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г. Шахты

Цель	работы:	развитие	профессиональных	умений	инавыков молодого специалиста.
Задачи:
1. Оказание методической помощи молодому специалисту в:
1. повышение	уровня	организации	воспитательно-образовательной деятельности;
1. изучение нормативно-правовой документации;
1. помощь ведения документации воспитателя (перспективный и календарный план воспитательно-образовательной работы, план по самообразованию, мониторинг и т.д.);
1. применение форм и методов в работе с детьми подготовительной группы;
1. организации НОД, в постановке целей и задач;
1. владение современными подходами и педагогическими технологиями;
1. знание	механизма	использования	дидактического	и	наглядного материала;
1. решение общих вопросов организации работы с родителями.
1. Способствовать формированию индивидуального стиля деятельности.
1. Развитие потребности и мотивации в непрерывном  самообразовании.


Перспективное планирование работы
по повышению профессиональных умений и навыков молодого специалиста на 2023-2024 учебный год
	№ п/п
	Содержание работы 
с музыкальным руководителем Поляковой А.А.
	сроки
	Ответственный

	1
	Ознакомить молодого специалиста с новым порядком размещения предметно-развивающей среды ДОУ (в муз. кабинете и муз. зале), распределение групп, составление циклограммы работы, составление расписания НОД. 
Приведение в порядок и систематизацию дидактического и бросового материала для работы с адаптационной группой «Ладушки»
Формировать отношение к деятельности (дисциплинированность, добросовестность, ответственность, инициативность);проявление независимости в суждениях, собственной позиции, творчества;
- Знакомство с опытом работы коллег (посещение МО)
 (в течение года)
	сентябрь
	




Сорокина Л.Л.

	2
	 - Рекомендации для выполнения декоративно-оформительской работы (рисование образцов для слушания музыки в мл. и ср. гр.)
- Составление перспективного и календарно-тематического плана на год.
 - Обновление «Портфолио педагога» (в том числе электронный вариант)
-Учить организовывать коллективную игровую деятельность в разновозрастных группах (Игра 4D в течении года)
- Сотрудничество дефектолога и музыкального руководителя в развитии музыкальности дошкольников.
-Организация работы с адаптационной группой «Ладушки»
 (в течение года)
	октябрь
	                     Сорокина Л.Л.

	3
	- Развитие профессиональной компетентности  - игра на фортепиано музыкального материала ДОУ (в течение года)
Разбор и анализ.
 - Проведение непосредственной  образовательной деятельности молодым специалистом. Анализ
 - Использование разнообразных форм, методов, приемов на занятиях (применение музыкально-дидактических игр, иллюстраций, презентаций, музыкальных игрушек и др.)
	ноябрь
	Сорокина Л.Л.

	4
	- Практическая работа по созданию и обогащению развивающей среды музыкального зала, помощь в его оформлении к новогодним утренникам.
 - Творческая лаборатория: «Совместная разработка новогодних сценариев».
 - Консультация «Применение синтезатора в работе музыкального руководителя». Практическое применение собственных фонограмм в работе.
	декабрь
	Сорокина Л.Л.

	5
	- Корректировка методической темы самообразования. Помощь в подборе  методической литературы
-Самостоятельная организация и руководство творческими играми детей (во второй половине дня). 
	январь
	Сорокинаи Л.Л.

	6
	 - Тема «Работа с родителями» (новые формы работы, выступление на родительских собраниях)
Разработка и составление выступлений по работе с родителями.
	февраль
	Сорокина Л.Л.

	7
	-Тема «Работа с воспитателями» (выступление на совещаниях, педсоветах, пятиминутках)
Разработка и составление выступлений по работе с воспитателями.
	март
	Сорокина Л.Л.

	8
	Тема «Мониторинг усвоения программы» дошкольниками 
Разработка и составление презентаций по работе с дошкольниками (тема на выбор)
	апрель
	Сорокина Л.Л.

	10
	-Подведение итогов работы. Самоанализ музыкального руководителя. Определение перспектив на следующий уч. год.
	май
	Сорокина Л.Л.
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